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1. Parvaldiba

Misija un mérki: Organizacijai ir skaidri noteikta darbibas joma, mérki un stratégija,
kas veido tas darbibas pamatu. Statiti un citi organizacijas dokumenti tiek atjaunoti
péc noteiktajam prasibam vai ierosinajumiem statiitos noteiktaja kartiba. Jaunakas
dokumentu redakcijas atrodamas: https://www.laiksjauniesiem.lv/par-mums/

Demokratiskas vadibas nodrosinaana: Organizacijas darbiba balstas uz
demokratiskam vadibas metodem, galvenie biedribas “Laiks Jauniesiem” jautajumi
tiek pienemti demokratiski biedru kopsapulcg.

Parskatu sniegSana: Organizacija biedru kopsapulcé un biedribas “Laiks
JaunieSiem” majaslapa gada sakuma publicé finansu un darbibas parskatus par
iepriek§ejo gadu, nodroSinot organizacijas caurspidigumu gan biedriem, gan
sabiedribai kopuma.

2. Resursu ilgtspéja

Atbildiga resursu parvaldiba: Biedriba “Laiks JaunieSiem” atbildigi un atbilstosi
izlieto un parvalda finanséjumu, tai skaita ziedojumu mérkim izlieto ziedotas preces un
finansu lidzeklus, organizacija efektivi, ievérojot visas likuma normas un ilgtsp&jigi
izmanto cilvékresursus, finanses un materialus.

FinanSu parredzamiba: Budzeti ir skaidri un saprotami, nepielaujot dubulta
finanséjuma risku no dazadiem avotiem. Atalgojums darbiniekiem tiek noteikts
atbilsto$i valsti noteiktajiem apmériem.

3. Atbildiba un parstaviba

Sabiedribas interesés: “Laiks JaunieSiem” nestrada konkrétu cilvéku interesés.
Organizéacija rikojas atbilsto$i noteiktajiem darbibas mérkiem, biedru un sabiedribas
interesém, par kuram sakrit vértibas vai noticis demokratisks biedru
kopsapulces/valdes sédes lemums.



Godpratiba: Organizacija uznemas pilnigu atbildibu par pienemtajiem lémumiem un
darbibam, riip&joties par kopigu mérku sasniegéanu sabiedribas laba.

Diskriminacijas izslég8ana: Vienlidzigi parstavét meérka grupas (t.i., personas, kuras
paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam invaliditates, vecuma.
dzimuma, etniskas piederibas, religiskas parliecibas vai seksualas orientacijas dél)
intereses un sekmét So personu socialo ieklausanu, ka ari vienlidzigu iesaisti biedrihas
darbiba un darba tirgQ

4. Organizacijas neitralitate un godpratiba

Neatkariba: Organizacija saglaba savu neatkaribu un izvairas no jebkadas ietekmes,
kuras rada politiskas partijas, valsts parvaldes vai lidzvértigas struktarvienibas.

IntereSu konfliktu novérsana: Organizacijas parstavji ir apzinati par iespé&jamiem
interesu  konfliktiem un aktivi Tsteno nepieciesamos pasakumus to novérdanai.
Tadejadi tiek nodrosinats, ka lémumi tiek pienemti objektivi un godpréatigi, saglabajot
organizacijas integritati un uzticibu.

5. Sadarbiba

Konstruktiva attieksme: Organizacija un tas biedri rikojas, vadoties no konstruktiva
dialoga principiem, respektéjot katra individudlas domas un viedoklus. Més
nepielaujam diskriminaciju, noniecina$anu vai prettiesiskas darbibas. Masu mérkis ir
veidot atvértu, godigu un ieklaujoSu attieksmi, kas sekmé& sadarbibu un pozitivu
atmosféru.

Tiklu veido$ana: Organizacija, lai efekiivi sasniegtu savus mérkus un veicinatu
sabiedribas labumu, aktivi atbalsta organizaciju tiklu un citu sadarbibas formu izveidi.
Més uzturam konstruktivu un atvértu komunikaciju ar valsts un pasvaldibu institdcijam,
ieklaujoties ka uzticams partneris, tadéjadi stiprinot savstarp&jo sadarbibu un kopéju
attistibu.

6. Kodeksa isteno$ana

Pienakums ievérot kodeksu: Kodeksa ievéroSana ir katra organizacijas biedra
pamatpienakums, un ikviens aicinats zinot par iesp&jamiem parkapumiem, tadéjadi
veicinot organizacijas integritati un atbildibu.

Sekas par neievéroSanu: Kodeksa neievéroSana var novest pie biedra izslég$anas -
sankciju piemérosanas vai noteiktu ierobezojumu pieméro$anu, atbilstosi biedribas
“Laiks JaunieSiem” statltiem..

Paraugs paréjo iedroSinasanai: Organizacijas biedri akfivi uznemas iniciativu,
veicinot kodeksa ievéroSanu, piedaloties izvértéSanas procesos gadijumos, kad
konstatéti nopietni parkapumi, un iedro$inot citus rikoties lidzigi.
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