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�TIKAS KODEKSS 

1. P�rvaldiba 

Misija un m�rki: Organiz�cijai ir skaidri noteikta d�rbibas joma, mêrki un strat�gja. 
kas veido tâs darb+bas pamatu. Statkti un citi organiz�cijas dokumenti tiek atjaunoti 
p�c noteiktaj�m pras+b�m vai ierosin�jumiem statütos noteiktaj� k�rt+b�. Jaun�k�s 
dokumentu redakcijas atrodamas: https//www.laiksjauniesiem.lv/par-mums/ 

Demokr�tis kas vad+bas nodroain�aana: Organizãcijas darb+ba balst�s uz 
demokr�tisk�m vad+bas metod�m, galvenie biedr+bas "Laiks Jaunieaiem" jaut�jumi 
tiek pienemti demokrätiski biedru kopsapulc�. 

P�rskatu sniegaana: Organiz�cija biedru kopsapulc� un biedr+bas "Laiks 
Jaunieaiem" m�jaslap� gada s�kum� public� finanau un darb+bas p�rskatus par 
ieprieka�jo gadu, nodroainot organiz�cijas caursp+d+gumu gan biedriem, gan 
sabiedr+bai kopum�. 

2. Resursu ilgtspja 

" Atbild+ga resursu p�rvald+ba: Biedr+ba "Laiks Jaunieaiem" atbild+gi un atbilstoai 
izlieto un p�rvalda finans�jumu, tai skait� ziedojumu m�rkim izlieto ziedot�s preces un 
finanau l+dzek<us, organiz�cija efektivi, iev�rojot visas likuma normas un ilgtsp�jigi 
izmanto cilv�kresursus, finanses un materi�lus. 

" Finanau p�rredzam+ba: Bud~eti ir skaidri un saprotami, nepielaujot dubult� 
finans�juma risku no da~ãdiem avotiem. Atalgojums darbiniekiem tiek noteikts 
atbilstoai valsti noteiktajiem apm�riem. 

3. Atbild+ba un p�rst�v+ba 

Sabiedr+bas interes�s: "Laiks Jaunieaiem" nestr�dã konkr�tu cilv�ku interes�s. 
Organiz�cija r+kojas atbilstoai noteiktajiem darb+bas m�rkiem, biedru un sabiedr+bas 
interes�m, par kur�m sakr+t v�rt+bas vai noticis demokr�tisks biedru 

kopsapulces/valdes sedes lÅmums. 



Godpr�tiba: Organiz�cija uznemas pilnigu atbild+ibu par pieFemtajiem l�mumiem un 
darb+b�m, rüp�joties par kop+gu m�rku sasniegaanu sabiedr+ibas lab�. 

Diskrimin�cijas izsl�gaana: Vienlidz+gi p�rstäv�t mêrka grupas (ti, personas, kuras 
pak<autas social�s atstumt+ibas un diskrimin�cijas riskam invaliditätes, vecuma. 
dzimuma, etnisk�s pieder+bas, religiskäs päliecibas vai seksuäl�s orientäcijas d�l) 
intereses un sekm�t ao personu sociälo ieklauaanu, k� arî vienl+dz+gu iesaisti biedribas 
darb+b� un darba tirgü. 

4. Organiz�cijas neitralit�te un godpr�tiba 

Neatkar+ba: Organiz�cija saglab� savu neatkar+bu un izvair�s no jebk�das ietekmes, 
kuras rada politisk�s partijas, valsts p�rvaldes vai l+dzv�rt+gas struktkrvien+bas. 

Intereau konfliktu nov�raana: Organizã�cijas p�rst�vji ir apzin�ti par iesp�jamiem 
intereau konfliktiem un akt+vi +steno nepiecieaamos pas�kumus to nov�raanai. 
T�d�j�di tiek nodroainäts, ka l�mumi tiek pienemti objekt+vi un godpr�t+gi, saglab�jot 
organiz�cijas integrit�ti un uztic+bu. 

5. Sadarb+ba 

Konstruktiva attieksme: Organiz�cija un t�s biedri r+kojas, vadoties no konstruktiva 
dialoga principiem, respekt�jot katra individuäl�s domas un viedok<us. M�s 
nepie<aujam diskrimin�ciju, noniecin�aanu vai prettiesiskas darb+bas. Müsu mêrkis ir 
veidot atv�rtu, god+gu un iek<aujoau attieksmi, kas sekm� sadarb+bu un pozitivu 
atmosf�ru. 

attist+bu. 

Tiklu veidoaana: Organiz�cija, lai efekt+vi sasniegtu savus m�rkus un veicin�tu 
sabiedr+bas labumu, akt+vi atbalsta organiz�ciju tklu un citu sadarb+bas formu izveidi. 
M�s uzturam konstrukt+vu un atv�rtu komunik�ciju ar valsts un paavald+bu institkcij�m, 
iek<aujoties k� uzticams partneris, t�d�j�di stiprinot savstarp�jo sadarb+bu un kop�ju 

6. Kodeksa +stenoaana 

Pien�kums iev�rot kodeksu: Kodeksa iev�roaana ir katra organiz�cijas biedra 
pamatpien�kums, un ikviens aicin�ts ziFot par iesp�jamiem p�rk�pumiem, t�d�j�di 
veicinot organiz�cijas integrit�ti un atbild+bu. 

Sekas par neiev�roaanu: Kodeksa neiev�roaana var novest pie biedra izsl�gaanas -
sankciju piem�roaanas vai noteiktu ierobe~ojumu piem�roaanu, atbilstoai biedr+bas 
"Laiks Jaunieaiem" statktiem. 

Paraugs p�r�jo iedroain�aanai: Organiz�cijas biedri akt+vi uznemas iniciat+vu, 
veicinot kodeksa iev�roaanu, piedaloties izv�rt�aanas procesos gad+jumos, kad 
konstat�ti nopietni p�rk�pumi, un iedroainot citus r+koties l+dz+g. 
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