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IEVADS

Pasaulē, kas kļūst arvien vairāk savstarpēji saistīta, jauniešu loma nākotnes veidošanā vēl
nekad nav bijusi tik svarīga. Mūsu pilsoniskās sabiedrības organizācija (PSO) novērtē jauniešu
lielo potenciālu un radošumu un ir apņēmusies dot iespēju jaunajai paaudzei kļūt par aktīviem
un atbildīgiem pilsoņiem. Mūsu stratēģijā ir izklāstīta visaptveroša pieeja, kā izmantot šo
potenciālu, veicināt sadarbību un risināt unikālās problēmas, ar kurām šodien saskaras jaunieši.

Mūsu organizācija uzskata, ka jaunieši ir ne tikai attīstības programmu ieguvēji, bet arī galvenie
patērētāji šajā procesā. Paturot to prātā, mūsu stratēģija ir izstrādāta, lai izveidotu iekļaujošu
platformu, kas pastiprina jauniešu viedokli, nodrošina līderības attīstības iespējas un atbalsta
iniciatīvas, kas veicina pozitīvas pārmaiņas kopienās. Koncentrējoties uz izglītību,
nodarbinātību, veselību un pilsonisko līdzdalību, mūsu stratēģijas mērķis ir nodrošināt jauniešus
ar zināšanām un prasmēm, kas viņiem nepieciešamas.

Stratēģijas centrā ir mūsu apņemšanās veicināt iekļaušanu un daudzveidību. Mēs turpināsim
atbalstīt jauniešus no dažādām vidēm, lai nodrošinātu, ka marginalizētām un nepietiekami
pārstāvētām grupām ir vienlīdzīga piekļuve resursiem un iespējām - neredzamie jaunieši ir starp
mums.

Mēs cenšamies izveidot spēcīgu atbalsta tīklu jauniešu iespēju veicināšanai, izmantojot
stratēģiskas partnerības ar citām PSO, valsts iestādēm, izglītības iestādēm un privātā sektora
ieinteresētajām personām. Šī sadarbība ļauj mums izmantot plašākus resursus, dalīties ar
labāko praksi un paplašināt veiksmīgas iniciatīvas, lai palielinātu mūsu ietekmi.

Mēs, aicinām visas ieinteresētās personas, tostarp jauniešus, piedalīties mūsu nākotnes
plānošanā. Kopā mēs varam radīt nākotni, kurā jaunieši ir ilgtspējīgas attīstības, inovāciju un
sociālā progresa priekšplānā. Mūsu stratēģija ir ne tikai rīcības plāns, bet arī aicinājums dalīties
un apvienoties ap redzējumu par pasauli, kurā visiem jauniešiem ir iespēja uzplaukt un dot
ieguldījumu labākas nākotnes veidošanā.
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STRATĒĢIJAS NEPIECIEŠAMĪBA

Latvijā pieaug izpratne par jaunatnes politiku un tās lomu gan Eiropas, gan Latvijas valsts
kopējo stratēģisko mērķu sasniegšanā, kas jauniešus atzīst ne tikai kā problemātisku grupu, bet
kā reālu sabiedrības attīstības resursu. Jaunatnes politika ir vērsta uz visām jauniešu
sociālajām grupām. Visiem jauniešiem ir vienlīdzīgas tiesības neatkarīgi no viņu izglītības,
etniskās izcelsmes, ģeogrāfiskās atrašanās vietas, ekonomiskā stāvokļa un veselības stāvokļa.

Svarīgs jaunatnes politikas uzdevums ir nodrošināt jauniešiem iespēju efektīvi pāriet no
bērnības uz pieaugušo vecumu, nodrošinot atbilstošas aktivitātes viņu personības attīstībai un
attīstot pakalpojumus un pasākumus, kas veicina viņu pilnvērtīgu integrāciju sabiedrībā un
darba tirgū. Lai risinātu pašreizējās jaunatnes politikas problēmas, ir svarīgi stiprināt un veicināt
jauniešu iniciatīvu attīstīšanu, lai vairāk jaunieši tiktu iesaistīti politiskajā līdzdalībā,
uzņēmējdarbībā un pilsoniskās sabiedrības aktivitātēs. Jāveicina jauniešu piederības sajūta,
tādējādi stiprinot viņu lojalitāti, pienākuma apziņu un saistības pret vidi, no kuras viņi nāk
reģionālā, vietējā un valsts līmenī. Īpaša uzmanība būtu jāpievērš jauniešu personības attīstībai
un jāveicina tādu zināšanu un prasmju apguve, kas jauniešus attīstītu garīgi, intelektuāli un
emocionāli.

Biedrības “Laiks Jauniešiem” stratēģijā 2024 – 2026, viens no attīstības mērķiem ir izvirzīts dot
iespēju jauniešiem kļūt par aktīviem un atbildīgiem pilsoņiem un veicināt pozitīvas pārmaiņas
savā kopienā un ārpus tās. Lai to sasniegtu, mēs vēlamies:

· Stiprināt jauniešu līderību un līdzdalību: neformālā izglītība, brīvprātīgais darbs, sociālā
uzņēmējdarbība, līderības programmas un labdarības kampaņas;

· Veicināt iekļaujošu izglītību un spēju veidošanu: mentorings, starppaaudžu dialogs,
apmācību programmas, sadarbība ar izglītības iestādēm;

· Sociālā atbildība un atbalsta sniegšana: humanitārās palīdzības nodrošināšana, labdarības
koncerti, bērnu iepriecināšana Ziemassvētkos, ziedojumu kampaņas;

· Sociālās iekļaušanas un vienlīdzības veicināšana: mentorings, sadarbības tīklu veidošana,
interešu pārstāvība, iekļaujošo projektu prioritāra virzība;

Jauniešu neformālās izglītības veicināšana: apmācības, kursi, semināri, filantropija,
brīvprātīgais darbs un citas darbības, kas pilnībā atbalsta dažādu sociālo grupu bērnus un
jauniešus: integrācija sabiedrībā, pilsoniskā un sociālā līdzdalība. Mūsu mērķis ir atrast
individualizētu pieeju, kas dod nozīmīgu ieguldījumu katra bērna un jaunieša personības
attīstībā.
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SVARĪGĀKAIS PAR DARBU AR JAUNATNI ‘’LAIKS JAUNIEŠIEM’’ ORGANIZĀCIJĀ

Pamatinformācija: Biedrība “Laiks Jauniešiem” nodibināta 2019. gada 19. decembrī, apvienojot
trīs speciālistus no izglītības, drošības un jaunatnes jomas. Tika radīta organizāciju ar mērķi
sniegt daudzpusīgu atbalstu mūsu Valsts svarīgākajai tagadnei un nākotnei (bērniem un
jauniešiem). Šobrīd (27.08.2024) biedrībā ir iesaistījušies 321 dalībnieki, no kuriem lielākais
īpatsvars ir tieši Vidzemes, Zemgales un Rīgas plānošanas reģionā. “Laiks Jauniešiem” ir 5
valdes locekļi, no kuriem visi šobrīd (27.08.2024.) atbilst jauniešu statusam atbilstoši
ERASMUS+ un Eiropas solidaritātes korpusā noteiktajam. Organizācija ir atklāta un atvērta
sabiedrībai - jebkura fiziska un juridiska persona var kļūt par organizācijas biedriem aizpildot
publiski pieejamo anketu mājaslapā - www.laiksjauniesiem.lv, iepriekš turpat iepazīstoties ar
organizācijas struktūru, statūtiem un tiesībām/pienākumiem kļūstot par pilntiesīgiem biedriem.
“Laiks Jauniešiem” devīze ir: “Pēc iespējas tuvāk, atklātāk un kvalitatīvāk - JAUNIEŠIEM un
VIŅU VECĀKIEM!”

Darbības virzieni:

1. veicināt labvēlīgus apstākļus jauniešu intelektuālajai un radošajai attīstībai, sekmējot
pilnvērtīgu to personības attīstību, palīdzot tiem integrēties sabiedrībā un veicinot to
iniciatīvas un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā;

2. popularizēt bērnu, jauniešu un citu Latvijas iedzīvotāju vidū veselīgu dzīvesveidu un
sportu, pilnveidot viņu morālo, garīgo un fizisko izaugsmi;

3. sniegt palīdzību ģimenēm, cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, grūta ekonomiska,
mentāla vai ģeogrāfiska stāvokļa un vientuļajiem pensionāriem organizējot dažādus
labdarības pasākumus;

4. organizēt dažādām mērķu grupām seminārus, apmācības, individuālas biedru
konsultācijas, nometnes un citas praktiskās un teorētiskās nodarbības, tai skaitā
izmantojot neformālās izglītības metodes;

5. veicināt jauniešu pilsonisko sabiedrības līdzdalību, stiprinot demokrātisko vidi Latvijā;
6. brīvprātīgā darba popularizēšana un organizēšana sabiedrībā, aktualizējot tā nozīmi

sabiedrībā;
7. attīstīt pilnvērtīgus un jauniešiem atbalstu sniedzošus sociālos pakalpojumus Latvijā.

“Laiks Jauniešiem” aktīvi iesaistās pilsoniskās sabiedrības attīstībā, aicinot iesaistīties dažādās
līdzdalības aktivitātēs un brīvprātīgajā darbā, galveno uzmanību vēršot tieši uz līdzdalību
kopienās - apkārtējās vides labiekārtošanu, atbalstu dažādos kultūras un sporta pasākumos,
pilsonisko aktivitāšu plānošanu un vadīšanu. Šādās aktivitātēs iesaistās gan vietējie, gan
ārzemju jaunieši, tādā veidā tiek veicināts starpkultūru dialogs, pieredzes apmaiņa, kā arī
brīvprātīgā darba popularizēšana sabiedrībā. “Laiks Jauniešiem” ir balstīta uz brīvprātīgā darba
principu un mērķis ir dot bez maksas telpu un atbalsta personālu jauniešiem, lai tie spētu
stiprināt savas prasmes dažādās jomās, lai attīstītu jaunos līderus un iespējams arī valsts
augstākos lēmumpieņēmējus nākotnē.
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Īpašu uzmanību ikdienas darbā pievēršam jauniešiem ar ierobežotām iespējām un pakļautiem
sociālajiem riskiem, t.i., jauniešiem, kuri savā dzīvē saskaras ar dažādiem šķēršļiem un ir
pakļauti dažādiem sociālajiem riskiem. Par nožēlu jāatzīst, ka daudziem jaunatnes nozarē
strādājošajiem diemžēl ir ērtāk strādāt ar jauniešiem, kuriem “dzīvē viss ir kārtībā”, kuri piedalās
viņu interesējošās izglītības aktivitātēs un kuri pēc aicinājuma apmeklē visus sabiedriskos
pasākumus, lai izpildītu minimālās darba prasības.

Īstenotie projekti un aktivitātes, kas būtiski uzlabojuši darbu ar jaunatni, kā arī ‘’Laiks
Jauniešiem’’ organizācijas virzību:

● Labdarības maratons “Roku Rokā”, t.sk. akcija “Bērnu prieks katrā mājā” un labdarības
koncerts “Spārnus veidojam kopā”;

● Ukrainas un Latviešu bērnu nometnes “Draudzība - pāri visam”;
● Mentoru tīkls “MĒS - JAUNIEŠIEM”;
● Bauskas novada humanitārās palīdzības koordinēšana Ukrainas civiliedzīvotājiem;
● Kāršu spēles projekts “Atklāj sevi - sarunas, kas maina’’;
● ERASMUS+ jauniešu apmaiņas projekts “Time For AI’’;
● ERASMUS+ jauniešu līdzdalības projekts “#LAWAvailable”
● Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras finansētie valsts programmas projekti

“LEVEL - UP” un “Kopā spēks”
● Ziemeļvalstu padomes biroja Latvijā projekts “Being a quality volunteer is cool!”;
● Bērnu un jauniešu talantu konkurss “Jaunatnei ir talants”.
● u.c.
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ORGANIZĀCIJAS STRUKTŪRA
No 2024. gada līdz 2026. gadam

Biedrības "Laiks Jauniešiem" struktūra nodrošina organizācijas veiksmīgu darbību, sadalot
lomas un pienākumus tā, lai katrs dalībnieks zinātu savu atbildību un palīdzētu organizācijai
sasniegt tās mērķus. Organizācijas struktūra ir veidota tā, lai nodrošinātu skaidrus lēmumu
pieņemšanas procesus un efektīvu komunikāciju starp komandas dalībniekiem.

Organizācijā ir pieci valdes locekļi, un katram no viņiem ir savas konkrētas atbildības un
uzdevumi. Tādā veidā tiek nodrošināta maksimāli labākā pārvaldība un profesionalitāte ikdienas
darbībā.
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‘’LAIKS JAUNIEŠIEM’’ PLĀNOTĀ STRATĒĢISKĀ DARBĪBA

Lai nodrošinātu, ka “Laiks Jauniešiem” darbība ir strukturēta skaidrā mērķī vadīta, mēs, esam
izstrādājuši virkni stratēģisku punktu, kas saistīti ar mūsu darbu. Līdz šim jauniešu iesaiste
jaunatnes jautājumos ir bijusi aktīva un daudzpusīga, bet ne vienmēr mērķtiecīga un
sistemātiska.

Mūsu stratēģijas mērķis ir uzsākt risināt dažas no galvenajām problēmām, ar kurām saskaras
jaunieši mūsu darbības jomās un reģionos, jo īpaši mēs pievēršamies sociālās līdzdalības un
pilsoniskās iesaistes jautājumiem.

1. Organizācijas ilgtspēja - projekti un finansējuma piesaiste no citiem avotiem:

● Mentorings - atbalsts sociālā riska jauniešiem, neformālo aktivitāšu
organizēšana, vadīšana, individuālās un grupas nodarbības (realizācija - 2024.,
2025., 2026. gadā);

● Jauno līderu programmas - organizēt dažādas līderu programmas jauniešiem,
attīstot to vispārējās komunikācijas, līdzdalības un sadarbības prasmes
(realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Sadarbība ar vēstniecībām - vēstniecību uzrunāšana atbalstot konkrētas
iniciatīvas un organizācijas aktivitātes vietējā un starptautiskā mērogā (realizācija
- 2024., 2025., 2026. gadā);

● Sociālā uzņemējdarbība - izpētīt, rast idejas un iniciatīvas sociālās
uzņēmējdarbības attīstībai, nodrošinot biedrības aktivitāšu ilgtspēju un
nepārtrauktību (realizācija - 2025. vai 2026. gadā);

● Ziedojumu kampaņas - uzrunāt telefoniski privātpersonas, uzņēmējus, kā arī
organizēt pasākumus, kuros publiskās vietās tiek vākti ziedojumi dažādiem
mērķiem organizācijai vai labdarības nolūkos (realizācija - 2024., 2025., 2026.
gadā);

● Projektu konkursi - ERASMUS+, Sabiedrības integrācijas fonds, Aktīvo
iedzīvotāju fonds, Eiropas komisija, Ziemeļvalstu padomes birojs Latvijā,
Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra, LEADER projekti, Pašvaldību
izsludinātie granti, Vēstniecību izsludinātie granti, Eiropas jaunatnes fonds u.c.;
(realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Saimnieciskā darbība - Neformālā izglītība, izklaides zonas bērniem un
jauniešiem, fotogrāfēšana un video filmēšana/apstrāde, apmācību vadīšana
(realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Nacionālā mēroga statuss - Biedrība “Laiks Jauniešiem” ir veikusi visas iepriekš
nepieciešamās darbības un iesniegs pieteikumu par tās atzīšanu nacionālā
mēroga statusam (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

8



2. Atbalsts līdzcilvēkiem krīzes situācijās:

● Labdarības maratons “Roku Rokā” - Saulainē izveidota humanitārās palīdzības
noliktava ar pārtikas un nepārtikas produkciju grūtībās nonākušiem cilvēkiem,
kas strādā pēc iepriekšēja lūguma. Tāpat regulāri aicinām iedzīvotājus ziedot
dažādas viņiem vairs nevajadzīgas lietas, lai tās nodotu tālāk atkārtotā lietošanā
(realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Labdarības koncerts “Spārnus veidojam kopā” - Ikgadējs (vismaz 1x gadā)
labdarības koncerts, kurā tiek piesaistīti ziedojumi pret ieejas biļetēm kādam
konkrētam labdarības mērķim (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Humanitārās palīdzības koordinēšana Bauskas novadā - Pēc pilna apjoma
okupantu iebrukuma Ukrainā, mēs, esam uzņēmušies koordinēt humanitārās
palīdzības jomu Bauskas novadā, to esam apņēmušies darīt ilgtermiņā līdz
Ukrainas tautas uzvarai (realizācija - līdz Ukrainas tautas uzvarai);

● Labdarības akcija “Bērnu prieks katrā mājā” - Ikgadu tuvojoties Ziemassvētkiem,
vienojoties ar uzņēmēju un privātpersonu atbalstu iepriecinām Ziemassvētkos
ģimenes ar dāvaniņām, kuras dāvināšanas prieku nevar nodrošināt dažādu
iemeslu dēļ (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Ukrainas civiliedzīvotāju integrācija - bērnu/jauniešu nometnes, dažādi kursi,
apmācības un iekļaušana Latvijas sabiedrībā, neformālās izglītības pasākumu
organizēšana Ukrainas civiliedzīvotājiem (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

3. Komunikācijas veidi - ārējā un iekšējā komunikācija organizācijā:

● Komunikācijas stratēģija - Izstrādāt komunikācijas stratēģiju sociālajiem tīkliem -
TikTok, Instagram un Facebook, nedublējot materiālus, sekojot tendencēm,
veidojot oriģinālus - piesaistošus materiālus atbilstošajai auditorijai (realizācija -
2024., 2025., 2026. gadā);

● Mēneša apkopojumi - Sociālajos tīklos katra mēneša pirmajā nedēļā publicēt
iepriekšējā mēneša aizvadīto aktivitāšu apkopojumu, vieglā - pārskatāmā veidā
(realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Sapulces - Atklātās komandas sapulces, divreiz mēnesī, lai izrunātu aktualitātes,
plānoto, aizvadīto, veicinot līdzdalību un plašāku iespēju iesaistīties ikvienam
interesantam (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Lojalitātes sistēma - Izstrādāt biedrības “Laiks Jauniešiem” brīvprātīgo lojalitātes
sistēmu, kurā biedrības brīvprātīgie tiek motivēti sasniegt augstākus rādītājus
apmeklētībā un ieinteresētībā (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Komunikācijas nodaļas paplašināšana - Organizācijai paplašinot darbību
vairākos Latvijas reģionos, rast iespēju komandas palielināšanai, piesaistot katrā
reģionā savu komunikācijas koordinatoru, lai sekmētu pēc iespējas individuālāku
materiālu katra reģiona sekotājiem (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Supervīzijas komandai - Vismaz divas reizes gadā organizēt komandas
supervīziju, lai neradītu risku izdegšanai, samazinātu komandas šķelšanās riskus
un celtu komandas rīcībspēju (realizācija - 2025., 2026. gadā);
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● Laiks Jauniešiem TV - Dažādu videomateriālu veidošana, podkāsti, izklaides,
informatīvie, lai sekmētu jauniešu video filmēšanas, montāžas un komunikācijas
prasmes, t.sk. iegūtu plašāku auditoriju publiskajā telpā (realizācija - 2024.,
2025., 2026. gadā);

● Komunikācijas kampaņas - Aktīva iesaiste publisko pasākumu un izglītības
iestāžu darbībā informējot par neformālās izglītības iespējām un piedāvājumu
jauniešiem Latvijā, Eiropā un Pasaulē kopumā (realizācija - 2024., 2025., 2026.
gadā).

4. Brīvprātīgais darbs, tā attīstība un popularizēšana sabiedrības vidū:

● Brīvprātīgā darba datubāze - Uzturēt, attīstīt un pilnveidot izveidoto brīvprātīgo
datubāzi, kas atrodama www.laiksjauniesiem.lv mājaslapā, to piedāvājot plašākai
auditorijai ārpus mūsu organizācijas rāmjiem (realizācija - 2024., 2025., 2026.
gadā);

● Brīvprātīgā darba piedāvājums - Uzrunājot dažādas iestādes, organizatorus
paplašināt brīvprātīgā darba iespējas jauniešiem, piedāvājot tiem pēc iespējas
tuvāk mājvietai, kā arī interesēm atbilstošas brīvprātīgā darba iespējas
(realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Neapmaksātas prakses vietas - Sniegt iespēju tehnikuma audzēkņiem un
augstskolu studentiem veikt prakses darbu biedrībā “Laiks Jauniešiem”,
piedāvājot tiem elastīgu un pieejamu vidi prakses iegūšanai (realizācija - 2025.,
2026. gadā);

● ESK kvalitātes zīme - Iesniegt pieteikumu ESK kvalitātes zīmei un piesaistīt
ārvalstu brīvprātīgos no Eiropas solidaritātes korpusa finansējuma; (realizācija -
2025., 2026. gadā);

● Ārzemju brīvprātīgo darba nometnes - Sadarbībā ar biedrību “Jaunatne
smaidam” organizēt ikgadējās brīvprātīgā darba nometnes ārzemniekiem,
sniedzot būtisku atbalstu ikdienas darbības nodrošināšanā, veicinot līdzdalību
Pašvaldības teritorijas vides labiekārtošanā (realizācija - 2024., 2025., 2026.
gadā);

● Brīvprātīgā darba iespēju kalendārs - Izstrādāt pārskatāmu, digitāli atjaunojamu
kalendāru ar brīvprātīgā darba iespējām, lai ieinteresentiem jauniešiem tas būtu
ērti un vienkārši pārskatāms un pārvaldāms (realizācija - 2024., 2025., 2026.
gadā);

● Brīvprātīgo darbinieku pieredzes stāsti – Lai sekmētu brīvprātīgā darba
popularitāti, nozīmi un vajadzību sabiedrībā, izveidot stāstu sēriju ar pieredzes
stāstiem, publicējot tos sociālajos tīklos (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);
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5. Jauniešu līdzdalība - no nezinātāja līdz ekspertam:

● Interešu pārstāvība - Sniegt izpratni jauniešu vidū par interešu pārstāvības
terminu, to pielietošanu, kā arī piedāvāt reālu darbību praksē, pārstāvot savas
intereses izglītības iestādē, nevalstiskajā organizācijā vai pašvaldībā (realizācija -
2025., 2026. gadā);

● Ēnu dienas - Piedāvāt papildus ikgadējai ēnu dienai iespējas apskatīt ikdienu no
politiķiem, uzņēmējiem, nevalstisko organizāciju un pašvaldību darbiniekiem, lai
jauniešiem ērtā un vienkārši nepiespiestā gaisotnē dotu iespēju izprast
līdzdalības mehānismus katrā no jomām, attīstot nozīmīgas prasmes (realizācija
- 2025., 2026. gadā);

● Starptautiskais tīkls - Aktīva organizācijas iesaiste starptautiskos tīklos, sekmējot
organizācijas līdzdalības aktivizēšanu ārpus Latvijas teritorijas, pārstāvot mūsu
jauniešu intereses globālā mērogā (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Valsts līmeņa līdzdalības konference - Organizēt ikgadēju “Laiks LĪDZDALĪBAI”
konferenci, pulcējot ekspertus no dažādām jomām, kā arī apmeklētājus no
dažādiem Latvijas reģioniem, diskutējot un izceļot jauniešiem nozīmīgākās
līdzdalības tēmas (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Līdzdalības - Jauno līderu apmācību programma - Apmācības par izpratnes
veicināšanu, pamatlīdzdalības elementu attīstību un dažādu praktisku uzdevumu
veikšanu pilnveidojot prasmes, lai tās nodotu tālāk saviem vienaudžiem izglītības
iestādēs un citās tīklošanās vietās (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Politiskās debates - Turpināt pirms Pašvaldības, Saeimas un Eiropas parlamenta
vēlēšanām uzrunāt politiskos spēkus un aicināt uz sarunām par un ap jauniešu
tēmām, lai sekmētu un veicinātu jauniešu līdzdalību un interesi par politiskajiem
procesiem un vēlēšanām kopumā (realizācija - 2025., 2026. gadā);

6. RFS fanu klubs - attīstības soļi un pilnveides process:

● Pasākumi kopā ar FC RFS komandu - Sekmējot kopības sajūtu un sadarbību
starp spēlētājiem un līdzjutējiem organizēt saliedēšanās pasākumus vismaz 2
reizes gadā (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Sadarbības starp fanu klubiem - Uzrunāt citu valstu futbola klubu fanu klubus
uzsākt sadraudzību, lai sekmētu tīkla veidošanos un atbalsta kultūru
pilnveidošanu (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Atribūtikas papildināšana - Iegādāties jaunu, kā arī izveidot jauna dizaina
atribūtiku, lai sekmētu vizuālā tēla uzlabošanu (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Aktīvo līdzjutēju piesaiste - Papildināt aktīvo līdzjutēju sektoru ar papildus vismaz
75 dalībniekiem; (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Starptautiskais fanu klubu futbola turnīrs - Sadarbībā ar LNK sporta parku un
Futbola klubu RFS organizēt starptautisku futbola fanu klubu futbola turnīru, lai
futbola fanu kultūras attīstību. (realizācija - 2025., vai 2026. gadā);
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7. Mentorings - sociālā riska jauniešu integrēšana sabiedrībā:

● Sociālā dienesta atbalsts mentoriem - Attīstīt ciešāku saikni starp mentoriem un
sociālo dienestu, organizējot ikmēneša klātienes/attālinātās sanāksmes, izrunājot
iepriekšējo sadarbības mēnesi un nepieciešamo dienesta atbalstu (realizācija -
2024., 2025., 2026. gadā);

● Mentoru savstarpējā komunikācija - Sekmēt savstarpējo mentoru komunikāciju,
sniedzot padomus, palīdzību dažādās situācijās. Attīstīt google diska
materiāltehnisko bāzi, apmainoties ar metodēm un darbības specifiku (realizācija
- 2024., 2025., 2026. gadā);

● Pakalpojuma sniegšanas reģiona paplašināšana - Izskatīt iespēju un uzrunāt arī
citas pašvaldības pakalpojuma iegādē, piesaistot vēl vismaz vienu pašvaldību
(realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Sadarbība ar organizācijām - Piesaistīt plašākus sadarbības partnerus, sniedzot
maksimāli iespējamo atbalstu jauniešiem, kā arī veidot plašāku pārklājumu visā
Latvijas teritorijā; (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Mentoru apmācības - Organizēt vienu reizi gadā mentoru apmācības,
atsvaidzinot zināšanas, papildinot ar jaunākajām tendencēm un metodēm;
(realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Parakstu pārskatīšana - Veikt pārrunas un izkaust parakstu nepieciešamību no
vecāku puses par pakalpojuma sniegto aprakstu, jo dažkārt bērni/jaunieši izteic
informāciju, kuru nevēlas izpaust vecākiem, tādejādi zaudējot uzticību un
pakalpojuma maksimāli iespējamo nozīmi (realizācija - 2025., 2026. gadā);

● Starpinstucionālā sadarbība - Sekmēt situāciju, ka mentors var saņemt plašāku
informāciju no izglītības iestādes vai citām saistītām institūcijām, pretējā
gadījumā sniegtā informācija dažkārt nesakrīt. Veikt plašu starpinstitucionālo
sanāksmju kopumu, lai skaidrotu un sakārtotu sistēmu; (realizācija - 2025., 2026.
gadā);

● Finansējuma apjoms - Ilgtermiņā sekot līdzi mentoru finansējumam, to palielinot
skaidrojot pašvaldībai konkrēto situāciju kopumu; (realizācija - 2025., 2026.
gadā);
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8. Sadarbības - iespējas un partneri Latvijā un Pasaulē:

● Iesaistīšanās dažādās biedrībās / platformās - Nostiprināt un aktīvi līdzdarboties
kā biedru organizācijai - Latvijas platforma attīstības sadarbībai - LAPAS,
Bauskas rajona lauku partnerībā, Bauskas novada jaunatnes organizāciju
partnerībā, kā arī rast iespēju paplašināt dalību citās Latvijas mēroga platformās
(realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Starptautiskie tīkli - Iesaistīšanās starptautiskā tīklā, lai sekmētu organizācijas
“iziešanu” globālā līmenī, sasniedzot nākamo līmeni organizācijas ikdienas
darbībā (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Memoranda ar Valsts probācijas dienestu - Biedrība “Laiks Jauniešiem”
noslēguši nodomu memorandu par kopīgiem mērķiem balstītu atbalstu
jauniešiem, kas iekļuvuši Valsts probācijas dienesta uzraudzībā, tādejādi
sekmējot to integrāciju un atgriešanu pozitīvā dzīves ritējumā (realizācija - 2024.,
2025., 2026. gadā);

● Futbola klubs RFS - Cieša darbībā ar FC RFS, veicinot bērnu un jauniešu
integrāciju, socializēšanos caur sporta - īpaši futbola tēmu, veidojot sporta
pasākumus un attīstot fanošanas kultūru (realizācija - 2024., 2025., 2026. gadā);

● Struktūrvienību izveides - Meklēt, attīstīt un pilnveidot jaunos līderus, kas savās
pilsētās - reģionos veidotu “Laiks Jauniešiem” filiāles, tādā veidā paplašinot
pārklājumu un organizācijas kapacitāti kopumā.

Lai sasniegtu katru no iepriekš minētajiem stratēģiskajiem virzieniem, organizācija plāno
organizēt virkni dažāda mēroga pasākumu. Šīs darbības būs tieši saistītas ar stratēģisko
virzienu, lai nodrošinātu, ka katrs ieguldījums un darbība sekmē vispārējo organizācijas vīziju un
mērķus.

Mēs apzināti esam izvairījušies no konkrētu aktivitāšu definēšanas savā stratēģijā, jo jaunatnes
nozare ir viena no visnepastāvīgākajām nozarēm. Tas ļauj mums saglabāt elastību un ātri
reaģēt uz sociālajām pārmaiņām un jauniem izaicinājumiem. Tas arī ļauj mums pielāgoties
jauniešu vēlmēm un vajadzībām un nodrošināt, ka mūsu centieni ir atbilstoši un piemēroti.

Stratēģijā galvenā uzmanība ir pievērsta virzieniem un rādītājiem, kas palīdz mums uzraudzīt un
novērtēt mūsu progresu. Šie rādītāji mums nodrošinās ceļvedi, lai sekmīgi virzītos uz priekšu un
sasniegtu savus mērķus. Panākumu atslēga ir cieša sadarbība ar jauniešiem, aktīvi iesaistot
viņus lēmumu pieņemšanā un iekļaujot viņu idejas un ieteikumus.
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NOSLĒGUMS

Ar šo stratēģisko plānu mēs vēlamies noteikt skaidru ceļvedi jaunatnes organizācijas nākotnei.
Šeit izklāstītie mērķi un iniciatīvas ir gan ilgtermiņa redzējums, gan skaidra apņemšanās
jauniešu labā. Mūsu stratēģijas pamatā ir mūsu pamatvērtības - iekļaušana, inovācija un
sadarbība.

Mēs darbojamies dinamiskā un pastāvīgi mainīgā vidē. Mēs redzam mainīgo pasauli ne tikai
tehnoloģiju, bet arī sociālo un ekonomisko attiecību ziņā. Tāpēc šī stratēģija ir izstrādāta tā, lai
tā būtu pietiekami elastīga un spētu reaģēt uz jauniem izaicinājumiem un iespējām, kad tās
rodas. Mūsu mērķis ir būt soli priekšā un reaģēt uz globālajām pārmaiņām, vienlaikus pievēršot
uzmanību vietējām vajadzībām un īpatnībām.

Mūsu panākumus mēra ne tikai pēc sasniegtajiem starpposma mērķiem, bet arī pēc pozitīvās
ietekmes uz jauniešu dzīvi. Mēs plānojam sekot līdzi mūsu progresam un ietekmei, izmantojot
inovatīvas metodes, piemēram, kvalitatīvus un kvantitatīvus novērtējumus, kas atspoguļo mūsu
progresu un ieguldījumu.

Lai sasniegtu mūsu vīziju, ir nepieciešams apņēmīgas komandas darbs un brīvprātīgo, partneru
un, pats galvenais, pašu jauniešu iesaistīšanās. Mēs esam apņēmušies veicināt atbalstošu un
bagātinošu vidi, kurā visi jaunieši jūtas novērtēti un spējīgi pilnībā izmantot savu potenciālu.
Strādājot kopā, mēs varam nodrošināt, ka ikvienam ir iespējas un resursi, kas vajadzīgi, lai
augtu un attīstītos.

Šajā jaunajā attīstības posmā mēs vēlamies nodrošināt, lai jauniešiem būtu iespēja izteikties
visās mūsu iniciatīvās. Viņu pieredzei, idejām un līdzdalībai ir izšķiroša nozīme ne tikai
programmu veidošanas procesā, bet arī īstenošanas un novērtēšanas procesā. Aktīvi iesaistot
jauniešus, mēs varam radīt pārredzamāku, iekļaujošāku un jēgpilnāku darbības vidi un veicināt
pārmaiņas un pozitīvu ietekmi sabiedrībā.

Tāpēc mēs kā šīs organizācijas biedri un atbalstītāji turpināsim atbalstīt jauniešu attīstību un
veidot nākotni, kurā viņi varēs izmantot savus talantus un zināšanas, lai sasniegtu savus
sapņus un mērķus. Kopā mēs veidojam pasauli, kurā jaunieši var veidot savu ceļu un pozitīvi
ietekmēt apkārtējos.
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