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IEVADS

Pasaule, kas kllst arvien vairak savstarpéji saistita, jaunieSu loma nakotnes veidoSana vél
nekad nav bijusi tik svariga. Masu pilsoniskas sabiedribas organizacija (PSO) noveérté jaunieSu
lielo potencialu un radoSumu un ir apnémusies dot iespéju jaunajai paaudzei k|Gt par aktiviem
un atbildigiem pilsoniem. Masu stratégija ir izklastita visaptverosa pieeja, ka izmantot So
potencialu, veicinat sadarbibu un risinat unikalas problemas, ar kuram Sodien saskaras jauniesi.

Mdisu organizacija uzskata, ka jauniesi ir ne tikai attistibas programmu ieguvéji, bet art galvenie
patérétaji Saja procesa. Paturot to pratd, misu stratégija ir izstradata, lai izveidotu ieklaujosu
platformu, kas pastiprina jaunieSu viedokli, nodroSina ideribas attistibas iespéjas un atbalsta
iniciativas, kas veicina pozitivas parmainas kopiends. Koncentréjoties uz izglitibu,
nodarbinatibu, veselibu un pilsonisko lTldzdalibu, misu stratégijas mérkis ir nodrosinat jauniesus
ar zinaSanam un prasmém, kas viniem nepiecieSamas.

Stratégijas centrd ir misu apnems$anas veicinat ieklausanu un daudzveidibu. Més turpinasim
atbalstit jaunieSus no dazadam vidém, lai nodroSinatu, ka marginaliz€tdm un nepietiekami
parstavétam grupam ir vienlidziga piekluve resursiem un iesp&jam - neredzamie jaunieSi ir starp
mums.

Més cenSamies izveidot spécigu atbalsta tiklu jaunieSu iespéju veicinasanai, izmantojot
stratégiskas partneribas ar citam PSO, valsts iestddém, izgltibas iestddém un privata sektora
ieinteresétajam personam. ST sadarbiba |auj mums izmantot pladakus resursus, dalities ar
labako praksi un paplasinat veiksmigas iniciativas, lai palielinatu masu ietekmi.

Meés, aicinam visas ieinteresétas personas, tostarp jaunieSus, piedalities misu nakotnes
planosana. Kopa més varam radit nakotni, kura jauniesi ir ilgtspéjigas attistibas, inovaciju un
sociala progresa priek$plana. Masu stratégija ir ne tikai ricibas plans, bet ari aicinajums daltties
un apvienoties ap redz&jumu par pasauli, kura visiem jaunieSiem ir iespéja uzplaukt un dot
ieguldijumu labakas nakotnes veidoSana.



STRATEGIJAS NEPIECIESAMIBA

Latvija pieaug izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu gan Eiropas, gan Latvijas valsts
kopéjo stratégisko mérku sasnieg$ana, kas jaunieSus atzist ne tikai ka problematisku grupu, bet
kd realu sabiedribas attistibas resursu. Jaunatnes politika ir vérsta uz visam jaunieSu
socialajam grupam. Visiem jaunieSiem ir vienlidzigas tiesibas neatkarigi no vinu izglitibas,
etniskas izcelsmes, geografiskas atraSanas vietas, ekonomiska stavokla un veselibas stavok|a.

Svarigs jaunatnes politikas uzdevums ir nodroSinat jaunieSiem iespéju efektivi pariet no
bérnibas uz pieaugusSo vecumu, nodroSinot atbilstoSas aktivitates vinu personibas attistibai un
attistot pakalpojumus un pasakumus, kas veicina vinu pilnvértigu integraciju sabiedriba un
darba tirgd. Lai risinatu pasreizéjas jaunatnes politikas problémas, ir svarigi stiprinat un veicinat
jauniedu iniciativu attistiSanu, lai vairak jaunieSi tiktu iesaistiti politiskaja Iidzdaliba,
uznémeéjdarbiba un pilsoniskas sabiedribas aktivitatés. Javeicina jaunieSu piederibas sajuta,
tadejadi stiprinot vinu lojalitati, pienakuma apzinu un saistibas pret vidi, no kuras vini nak
regionala, vietéja un valsts [imeni. Ipada uzmaniba bitu japievérs jaunieSu personibas attistibai
un javeicina tadu zindSanu un prasmju apguve, kas jaunieSus attistitu garigi, intelektuali un
emocionali.

Biedribas “Laiks JaunieSiem” stratégija 2024 — 2026, viens no attistibas mérkiem ir izvirzits dot
iesp€ju jaunieSiem klat par aktiviem un atbildigiem pilsoniem un veicinat pozitivas parmainas
sava kopiena un arpus tas. Lai to sasniegtu, més vélamies:

- Stiprinat jauniesu lideribu un Iidzdalibu: neformala izglitiba, brivpratigais darbs, sociala
uznémeéjdarbiba, [dertbas programmas un labdaribas kampanas;

- Veicinat ieklaujosu izglitibu un spéju veidoSanu: mentorings, starppaaudzu dialogs,
apmacibu programmas, sadarbiba ar izglitibas iestadem;

- Sociala atbildiba un atbalsta sniegSana: humanitaras palidzibas nodrosinasana, labdaribas
koncerti, bérnu iepriecindSana Ziemassvétkos, ziedojumu kampanas;

- Socialas ieklausanas un vienlidzibas veicinasana: mentorings, sadarbibas tiklu veidoSana,
intereSu parstaviba, ieklaujodo projektu prioritara virziba;

JaunieSu neformalas izglitibas veicinasana: apmacibas, kursi, seminari, filantropija,
brivpratigais darbs un citas darbibas, kas pilniba atbalsta dazadu socialo grupu bérnus un
jaunie8us: integracija sabiedriba, pilsoniskd un sociala lidzdaliba. Miasu mérkis ir atrast
individualizétu pieeju, kas dod nozimigu ieguldijumu katra bérna un jaunieSa personibas
attistiba.



SVARIGAKAIS PAR DARBU AR JAUNATNI “LAIKS JAUNIESIEM” ORGANIZACIJA

Pamatinformacija: Biedriba “Laiks JaunieSiem” nodibinata 2019. gada 19. decembri, apvienojot
tris specialistus no izglitibas, drodibas un jaunatnes jomas. Tika radita organizaciju ar mérki
shiegt daudzpusigu atbalstu misu Valsts svarigakajai tagadnei un nakotnei (bérniem un
jauniesiem). Sobrid (27.08.2024) biedriba ir iesaistijusies 321 dalibnieki, no kuriem lielakais
Tpatsvars ir tieSi Vidzemes, Zemgales un Rigas planosanas regiona. “Laiks JaunieSiem” ir 5
valdes locekli, no kuriem visi Sobrid (27.08.2024.) atbilst jaunieSu statusam atbilstosi
ERASMUS+ un Eiropas solidaritates korpusa noteiktajam. Organizacija ir atklata un atvérta
sabiedribai - jebkura fiziska un juridiska persona var k|Gt par organizacijas biedriem aizpildot
publiski pieejamo anketu majaslapa - www.laiksjauniesiem.lv, iepriek$ turpat iepazistoties ar
organizacijas struktdru, statlGtiem un tiestbam/pienakumiem Kkldstot par pilntiesigiem biedriem.
“Laiks JaunieSiem” devize ir: “Péc iesp€jas tuvak, atklatak un kvalitativak - JAUNIESIEM un
VINU VECAKIEM!”

Darbibas virzieni:

1. veicinat labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualajai un rados$ajai attistibai, sekmeéjot
pilnvértigu to personibas attistibu, palidzot tiem integréties sabiedriba un veicinot to
iniciativas un lidzdaltbu leEmumu pienemsanas procesa;

2. popularizét bérnu, jauniedu un citu Latvijas iedzivotaju vidd veseligu dzivesveidu un
sportu, pilnveidot vinu moralo, garigo un fizisko izaugsmi;

3. sniegt palidzibu gimeném, cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem, grita ekonomiska,
mentala vai Jeografiska stavokla un vientulajiem pensionariem organizéjot dazadus
labdaribas pasakumus;

4. organizét dazadam mérku grupam seminarus, apmacibas, individualas biedru
konsultacijas, nometnes un citas praktiskds un teorétiskds nodarbibas, tai skaita
izmantojot neformalas izglitibas metodes;

5. veicinat jaunieSu pilsonisko sabiedribas lidzdalibu, stiprinot demokratisko vidi Latvija;

6. brivpratiga darba popularizéSana un organiz€Sana sabiedriba, aktualiz€jot ta nozimi
sabiedriba;

7. attistit pilnvértigus un jaunieSiem atbalstu sniedzo3us socialos pakalpojumus Latvija.

“Laiks JaunieSiem” aktivi iesaistas pilsoniskas sabiedribas attistiba, aicinot iesaistities dazadas
ldzdalibas aktivitatés un brivpratigaja darba, galveno uzmanibu vérSot tiedi uz Iidzdaltbu
kopienas - apkartéjas vides labiekartodanu, atbalstu dazados kultliras un sporta pasakumos,
pilsonisko aktivitadu plano$anu un vadi$anu. Sadas aktivitatés iesaistds gan vietgjie, gan
arzemju jaunie8i, tada veida tiek veicinats starpkultGru dialogs, pieredzes apmaina, ka arl
brivpratiga darba popularizéSana sabiedriba. “Laiks JaunieSiem” ir balstita uz brivpratiga darba
principu un merkis ir dot bez maksas telpu un atbalsta personalu jaunieSiem, lai tie spétu
stiprinat savas prasmes dazadas jomas, lai attistitu jaunos liderus un iespéjams ari valsts

augstakos lemumpienéméjus nakotné.


http://www.laiksjauniesiem.lv

Ipasu uzmanibu ikdienas darba pievér§am jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam un paklautiem
socialajiem riskiem, t.i.,, jaunieSiem, kuri sava dzivé saskaras ar dazadiem Skérsliem un ir
paklauti dazadiem socialajiem riskiem. Par nozélu jaatzist, ka daudziem jaunatnes nozaré
stradajoSajiem diemzél ir ertak stradat ar jaunieSiem, kuriem “dzivé viss ir kartiba”, kuri piedalas
vinu interesg€jodas izglitibas aktivitatés un kuri péc aicinajuma apmeklé visus sabiedriskos
pasakumus, lai izpilditu minimalas darba prasibas.

Istenotie projekti un aktivitates, kas bdtiski uzlabojusi darbu ar jaunatni, ka arf “Laiks
JaunieSiem” organizacijas virzibu:

e |abdaribas maratons “Roku Roka”, t.sk. akcija “Bérnu prieks katra maja” un labdaribas
koncerts “Sparnus veidojam kopa”;
Ukrainas un Latviedu bérnu nometnes “Draudziba - pari visam”;
Mentoru tikls “MES - JAUNIESIEM”;
Bauskas novada humanitaras palidzibas koordinéSana Ukrainas civiliedzivotajiem;
Karsu spéles projekts “Atklaj sevi - sarunas, kas maina”;
ERASMUSH+ jaunieSu apmainas projekts “Time For Al”;
ERASMUSH+ jaunieSu Ilidzdalibas projekts “#LAWAvailable”
Jaunatnes starptautisko programmu agentiras finansétie valsts programmas projekti
“LEVEL - UP” un “Kopa spéks”
Ziemelvalstu padomes biroja Latvija projekts “Being a quality volunteer is cool!”;
Bérnu un jaunieSu talantu konkurss “Jaunatnei ir talants”.
u.c.
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Biedribas "Laiks JaunieSiem" struktlGra nodro$ina organizacijas veiksmigu darbibu, sadalot
lomas un pienakumus ta, lai katrs dalibnieks zinatu savu atbildibu un palidzétu organizacijai
sasniegt tds mérkus. Organizacijas struktdra ir veidota ta, lai nodroSinatu skaidrus Iémumu
pienemSanas procesus un efektivu komunikaciju starp komandas dalibniekiem.

Organizacija ir pieci valdes locekl|i, un katram no viniem ir savas konkrétas atbildibas un
uzdevumi. Tada veida tiek nodrosinata maksimali labaka parvaldiba un profesionalitate ikdienas
darbiba.



“LAIKS JAUNIESIEM” PLANOTA STRATEGISKA DARBIBA

Lai nodroSinatu, ka “Laiks JaunieSiem” darbiba ir strukturéta skaidra merki vadita, més, esam
izstradajusi virkni stratégisku punktu, kas saistiti ar misu darbu. Lidz $im jaunie$u iesaiste
jaunatnes jautajumos ir bijusi aktiva un daudzpusiga, bet ne vienmér meérktieciga un
sistematiska.

Muasu stratégijas mérkis ir uzsakt risinat dazas no galvenajam problémam, ar kuram saskaras
jauniesi masu darbibas jomas un regionos, jo 1pasi més pievérSamies socialas lidzdalibas un
pilsoniskas iesaistes jautajumiem.

1. Organizacijas ilgtspéja - projekti un finanséjuma piesaiste no citiem avotiem:

e Mentorings - atbalsts sociala riska jaunieSiem, neformalo aktivitasu
organizésana, vadi$ana, individualas un grupas nodarbibas (realizacija - 2024.,
2025., 2026. gada);

e Jauno Ilideru programmas - organizét dazadas lideru programmas jaunieSiem,
attistot to visparéjas komunikacijas, ldzdalibas un sadarbibas prasmes
(realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Sadarbiba ar véstniecibam - véstniecibu uzrunaSana atbalstot konkrétas
iniciativas un organizacijas aktivitates vietéja un starptautiska méeroga (realizacija
-2024., 2025., 2026. gada);

e Socidla uzneméjdarbiba - izpétit, rast idejas un iniciativas socialas
uznéméjdarbibas attistibai, nodroSinot biedribas aktivitadu ilgtsp&ju un
nepartrauktibu (realizacija - 2025. vai 2026. gada);

e Ziedojumu kampanas - uzrunat telefoniski privatpersonas, uznémejus, ka arn
organizét pasakumus, kuros publiskas vietas tiek vakti ziedojumi daZadiem
meérkiem organizacijai vai labdaribas nollkos (realizacija - 2024., 2025., 2026.
gada);

e Projekiu konkursi - ERASMUS+, Sabiedribas integracijas fonds, Aktivo
iedzivotaju fonds, Eiropas komisija, Ziemelvalstu padomes birojs Latvija,
Jaunatnes starptautisko programmu agentira, LEADER projekti, Pasvaldibu
izsludinatie granti, Véstniecibu izsludinatie granti, Eiropas jaunatnes fonds u.c.;
(realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Saimnieciska darbiba - Neformala izglitiba, izklaides zonas bérniem un
jaunieSiem, fotograféSana un video filméSana/apstrade, apmacibu vadiSana
(realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Nacionald méroga statuss - Biedriba “Laiks JaunieSiem” ir veikusi visas iepriek$
nepiecieSamas darbibas un iesniegs pieteikumu par tas atziSanu nacionala
méroga statusam (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);




2.  Atbalsts lidzcilvekiem krizes situacijas:

Labdaribas maratons “Roku Roka” - Saulainé izveidota humanitaras palidzibas
noliktava ar partikas un nepartikas produkciju gratibas nonakuSiem cilvékiem,
kas strada péc iepriekSeja liguma. Tapat regulari aicinam iedzivotajus ziedot
daZadas viniem vairs nevajadzigas lietas, lai tas nodotu talak atkartota lietodana
(realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

Labdaribas koncerts “Sparnus veidojam kopa” - lkgadéjs (vismaz 1x gada)
labdaribas koncerts, kura tiek piesaistiti ziedojumi pret ieejas biletém kadam
konkrétam labdartbas mérkim (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);
Humanitara [idz1 koordinéSana Bauskas novadd - Péc pilna apjoma
okupantu iebrukuma Ukraina, més, esam uznémusies koordinét humanitaras
palidzibas jomu Bauskas novada, to esam apnémuSies darit ilgtermina dz
Ukrainas tautas uzvarai (realizacija - I1dz Ukrainas tautas uzvarai);

Labdaribas akcija “Bérnu prieks katrd maja” - lkgadu tuvojoties Ziemassvétkiem,
vienojoties ar uznémeéju un privatpersonu atbalstu iepriecinam Ziemassvétkos
gimenes ar davaninam, kuras davinaSanas prieku nevar nodro$inat dazadu
iemeslu dé| (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

Ukrainas civiliedzivotaju integracija - bérnu/jaunieSu nometnes, dazadi kursi,
apmacibas un ieklauSana Latvijas sabiedriba, neformalas izglitibas pasakumu
organizéSana Ukrainas civiliedzivotajiem (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

3. Komunikacijas veidi - aréja un iek§éja komunikacija organizacija:

Komunikacijas stratédija - Izstradat komunikacijas stratégiju socialajiem tikliem -
TikTok, Instagram un Facebook, nedubl&jot materialus, sekojot tendencém,
veidojot originalus - piesaistoSus materialus atbilstoSajai auditorijai (realizacija -
2024., 2025., 2026. gada);
Méne8a apkopojumi - Socialajos tiklos katra méneSa pirmaja nedéla publicét
iepriek§éja ménesa aizvadito aktivitaSu apkopojumu, viegla - parskatama veida
(realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);
Sapulces - Atklatas komandas sapulces, divreiz ménesi, lai izrunatu aktualitates,
planoto, aizvadito, veicinot [dzdaltbu un plasaku iespéju iesaistities ikvienam
interesantam (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);
Lojalitates sistéma - lzstradat biedribas “Laiks JaunieSiem” brivpratigo lojalitates
sistému, kura biedribas brivpratigie tiek motivéti sasniegt augstakus raditajus
apmeklétiba un ieinteresétiba (realizacija - 2025., 2026. gada);
Komunikacijas nodalas paplaSinaSana - Organizacijai paplasinot darbibu
vairakos Latvijas regionos, rast iespéju komandas palielina$anai, piesaistot katra
regiona savu komunikacijas koordinatoru, lai sekmétu péc iespéjas individualaku
materialu katra regiona sekotajiem (realizacija - 2025., 2026. gada);

[ViZij komandai - Vismaz divas reizes gada organizét komandas
superviziju, lai neraditu risku izdegSanai, samazinatu komandas SkelSanas riskus
un celtu komandas ricibspéju (realizacija - 2025., 2026. gada);




e Laiks JaunieSiem TV - Dazadu videomaterialu veidoSana, podkasti, izklaides,
informativie, lai sekmétu jaunieSu video filméSanas, montazas un komunikacijas
prasmes, t.sk. iegutu plasaku auditoriju publiskaja telpa (realizacija - 2024.,
2025., 2026. gada);

e Komunikacijas kampanas - Aktiva iesaiste publisko pasakumu un izglitibas
iestazu darbiba informéjot par neformalas izglitibas iespéjam un piedavajumu
jaunieSiem Latvija, Eiropa un Pasaulé kopuma (realizacija - 2024., 2025., 2026.
gada).

4. Brivpratigais darbs, ta attistiba un popularizéSana sabiedribas vida:

e DBrivpratigd darba datubaze - Uzturét, attistit un pilnveidot izveidoto brivpratigo
datubazi, kas atrodama www.laiksjauniesiem.lv majaslapa, to piedavajot plasakai
auditorijai arpus masu organizacijas ramjiem (realizacija - 2024., 2025., 2026.
gada);

e Brivpratigd darba piedavajums - Uzrunajot dazadas iestades, organizatorus
paplasinat brivpratiga darba iespéjas jaunieSiem, piedavajot tiem péc iespéjas
tuvak majvietai, k& ari interesém atbilstoSas brivpratiga darba iespéjas
(realizacija - 2025., 2026. gada);

e Neapmaksatas prakses vietas - Sniegt iespéju tehnikuma audzékniem un
augstskolu studentiem veikt prakses darbu biedriba “Laiks JaunieSiem”,
piedavajot tiem elastigu un pieejamu vidi prakses iegtSanai (realizacija - 2025.,
2026. gada);

e ESK kvalitates zime - lesniegt pieteikumu ESK kvalitdtes zimei un piesaistit
arvalstu brivpratigos no Eiropas solidaritates korpusa finanséjuma; (realizacija -
2025., 2026. gada);

e Arzemju brivpratigo darba nometnes - Sadarbiba ar biedribu “Jaunatne
smaidam” organizét ikgadéjas brivpratigd darba nometnes arzemniekiem,
shniedzot buatisku atbalstu ikdienas darbibas nodrosinasana, veicinot ltdzdalibu
Pasvaldibas teritorijas vides labiekartoSana (realizacija - 2024., 2025., 2026.
gada);

e Brivpratigd darba iespéju kalendars - lzstradat parskatamu, digitali atjaunojamu
kalendaru ar brivpratiga darba iespéjam, lai ieinteresentiem jaunieSiem tas batu
erti un vienkarsi parskatams un parvaldams (realizacija - 2024., 2025., 2026.
gada);

e Brivpratigo darbinieku pieredzes stasti — Lai sekmétu brivpratiga darba
popularitati, nozimi un vajadzibu sabiedriba, izveidot stastu sériju ar pieredzes
stastiem, publicéjot tos socialajos tiklos (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);
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5. Jauniesu lidzdaliba - no nezinataja lidz ekspertam:

e |IntereSu parstaviba - Sniegt izpratni jaunieSu vidi par intereSu parstavibas
terminu, to pielietoSanu, ka art piedavat realu darbibu praksé, parstavot savas
intereses izglitibas iestade, nevalstiskaja organizacija vai pasvaldiba (realizacija -
2025., 2026. gada);

e Enu dienas - Piedavat papildus ikgadéjai énu dienai iespéjas apskatit ikdienu no
politikiem, uznémeéjiem, nevalstisko organizaciju un pa8valdibu darbiniekiem, lai
jaunieSiem érta un vienkarSi nepiespiesta gaisotné dotu iespéju izprast
lldzdalibas mehanismus katra no jomam, attistot nozimigas prasmes (realizacija
- 2025., 2026. gada);

e Starptautiskais tikls - Aktlva organizacijas iesaiste starptautiskos tiklos, sekméjot
organizacijas lidzdalibas aktiviz€Sanu arpus Latvijas teritorijas, parstavot misu
jauniesu intereses globala méroga (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Valsts limena lidzdalibas konference - Organizét ikgadéju “Laiks LIDZDALIBAI”
konferenci, pulcéjot ekspertus no dazadam jomam, ka ari apmeklétajus no
dazadiem Latvijas regioniem, diskutéjot un izcelot jaunieSiem nozimigakas
lldzdalibas témas (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Lidzdalibas - Jauno Iideru apmacibu programma - Apmacibas par izpratnes
veicinasanu, pamatlidzdalibas elementu attistibu un dazadu praktisku uzdevumu
veikSanu pilnveidojot prasmes, lai tds nodotu talak saviem vienaudZiem izglitibas
iestadés un citas tikloSanas vietas (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Politiskas debates - Turpinat pirms Pasvaldibas, Saeimas un Eiropas parlamenta
vélédanam uzrunat politiskos spékus un aicinat uz sarunam par un ap jaunieSu
temam, lai sekmétu un veicinatu jaunieSu lidzdaltbu un interesi par politiskajiem
procesiem un véléSanam kopuma (realizacija - 2025., 2026. gada);

6. RFS fanu klubs - attistibas soli un pilnveides process:

e Pasakumi kopa ar FC RFS komandu - Sekméjot kopibas sajutu un sadarbibu
starp spélétajiem un Iidzjutéjiem organizét saliedédanas pasakumus vismaz 2
reizes gada (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Sadarbibas starp fanu klubiem - Uzrunat citu valstu futbola klubu fanu klubus
uzsakt sadraudzibu, lai sekmétu tikla veidoSanos un atbalsta kultlru
pilnveidoSanu (realizacija - 2025., 2026. gada);

e Atribatikas papildina8ana - legadaties jaunu, ka art izveidot jauna dizaina
atribatiku, lai sekmétu vizuala téla uzlabodanu (realizacija - 2025., 2026. gada);

e Aktivo Iidzjutéju piesaiste - Papildinat aktivo lidzjutéju sektoru ar papildus vismaz
75 dalibniekiem; (realizacija - 2025., 2026. gada);

e Starptautiskais fanu klubu futbola turnirs - Sadarbibd ar LNK sporta parku un
Futbola klubu RFS organizét starptautisku futbola fanu klubu futbola turniru, lai
futbola fanu kultdiras attistibu. (realizacija - 2025., vai 2026. gada);
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7.

Mentorings - sociala riska jaunieSu integréSana sabiedriba:

Sociala dienesta atbalsts mentoriem - Attistit cieSaku saikni starp mentoriem un
socialo dienestu, organizéjot ikménesa klatienes/attalinatas sanaksmes, izrunajot
iepriek$éjo sadarbibas ménesi un nepiecieSamo dienesta atbalstu (realizacija -
2024., 2025., 2026. gada);

Mentoru savstarpéja komunikacija - Sekmét savstarpéjo mentoru komunikaciju,
sniedzot padomus, palidzibu dazadas situacijas. Attistit google diska
materialtehnisko bazi, apmainoties ar metodém un darbibas specifiku (realizacija
-2024., 2025., 2026. gada);

Pakalpojuma snieg$anas regiona paplasina$ana - Izskatit iespéju un uzrunat art
citas paSvaldibas pakalpojuma iegadé, piesaistot vél vismaz vienu pasvaldibu
(realizacija - 2025., 2026. gada);

Sadarbiba ar organizacijam - Piesaistit pladakus sadarbibas partnerus, sniedzot
maksimali iespéjamo atbalstu jaunieSiem, ka arT veidot plasaku parklajumu visa
Latvijas teritorija; (realizacija - 2025., 2026. gada);

Mentoru apméacibas - Organizét vienu reizi gadd mentoru apmacibas,
atsvaidzinot zinasanas, papildinot ar jaunakajam tendencém un metodém;
(realizacija - 2025., 2026. gada);

Parakstu parskatiS8ana - Veikt parrunas un izkaust parakstu nepiecieSamibu no
vecaku puses par pakalpojuma sniegto aprakstu, jo dazkart bérni/jauniesi izteic
informaciju, kuru nevélas izpaust vecakiem, tadejadi zaudejot uzticibu un
pakalpojuma maksimali iesp&jamo nozimi (realizacija - 2025., 2026. gada);
Starpinstucionala sadarbiba - Sekmét situaciju, ka mentors var sanemt plasaku
informaciju no izglitibas iestades vai citam saistitam institlcijam, pretéja
gadijuma sniegta informacija dazkart nesakrit. Veikt plasu starpinstitucionalo
sanaksmju kopumu, lai skaidrotu un sakartotu sistému; (realizacija - 2025., 2026.
gada);

Finanséjuma apjoms - ligtermina sekot I1dzi mentoru finanséjumam, to palielinot
skaidrojot pasvaldibai konkréto situaciju kopumu; (realizacija - 2025., 2026.
gada);
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8. Sadarbibas - iespéjas un partneri Latvija un Pasaulé:

e lesaistiSanas dazadas biedribas / platformas - Nostiprinat un aktivi lidzdarboties
ka biedru organizacijai - Latvijas platforma attistibas sadarbibai - LAPAS,
Bauskas rajona lauku partneriba, Bauskas novada jaunatnes organizaciju
partneriba, ka art rast iespéju paplasinat dalibu citas Latvijas méroga platformas
(realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Starptautiskie tikli - lesaistiSanas starptautiska tikla, lai sekmétu organizacijas
“‘izieSanu” globala Imeni, sasniedzot nakamo Iimeni organizacijas ikdienas
darbiba (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Memoran r Valst robacij ienestu - Biedriba “Laiks JaunieSiem”
noslégusi nodomu memorandu par kopigiem mérkiem balstitu atbalstu
jaunieSiem, kas iekluvusi Valsts probacijas dienesta uzraudziba, tadejadi
sekméjot to integraciju un atgrieSanu pozitiva dzives ritéjuma (realizacija - 2024.,
2025., 2026. gada);

e Futbola klubs RFS - Cieda darbiba ar FC RFS, veicinot bérnu un jaunieSu
integraciju, socializéSanos caur sporta - 1pasi futbola tému, veidojot sporta
pasakumus un attistot fanoSanas kultdru (realizacija - 2024., 2025., 2026. gada);

e Struktdrvienibu izveides - Meklét, attistit un pilnveidot jaunos Iiderus, kas savas
pilsétas - regionos veidotu “Laiks JaunieSiem” filidles, tada veida paplaSinot
parklajumu un organizacijas kapacitati kopuma.

Lai sasniegtu katru no iepriek§ minétajiem stratégiskajiem virzieniem, organizacija plano
organizét virkni dazada méroga pasakumu. Sis darbibas bis tiesi saistitas ar stratégisko
virzienu, lai nodro$inatu, ka katrs ieguldijums un darbiba sekmé visparéjo organizacijas viziju un
meérkus.

Més apzinati esam izvairijusies no konkrétu aktivitasu definéSanas sava stratégija, jo jaunatnes
nozare ir viena no visnepastavigdkajam nozarem. Tas lauj mums saglabat elastibu un atri
reagét uz socidlajam parmainam un jauniem izaicindjumiem. Tas arT |auj mums pielagoties
jauniedu vélmém un vajadzibam un nodroSinat, ka misu centieni ir atbilstoSi un pieméroti.

Stratégija galvena uzmaniba ir pievérsta virzieniem un raditajiem, kas palidz mums uzraudzit un
novértét masu progresu. Sie raditaji mums nodro$inas celvedi, lai sekmigi virzitos uz priek$u un
sashiegtu savus meérkus. Panakumu atsléga ir cieSa sadarbiba ar jaunieSiem, aktivi iesaistot
vinus léemumu pienemsSana un ieklaujot vinu idejas un ieteikumus.
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NOSLEGUMS

Ar So stratégisko planu més vélamies noteikt skaidru celvedi jaunatnes organizacijas nakotnei.
Seit izklastitie mérki un iniciativas ir gan ilgtermina redz&jums, gan skaidra apnem$anas
jaunieSu laba. Masu stratégijas pamatd ir mdsu pamatvértibas - ieklau$ana, inovacija un
sadarbiba.

Meés darbojamies dinamiska un pastavigi mainiga vidé. Més redzam mainigo pasauli ne tikai
tehnologiju, bet arT socialo un ekonomisko attiecibu zina. Tapéc Si stratégija ir izstradata ta, lai
ta batu pietiekami elastiga un spétu reagét uz jauniem izaicindjumiem un iespéjam, kad tas
rodas. Miasu mérkis ir bat soli priek§a un reagét uz globalajam parmainam, vienlaikus pievérsot
uzmanibu vietéjam vajadzibam un Tpatnibam.

Mdsu panakumus méra ne tikai péc sasniegtajiem starpposma meérkiem, bet arT péc pozitivas
ietekmes uz jaunieSu dzivi. Més planojam sekot I1dzi misu progresam un ietekmei, izmantojot
inovativas metodes, pieméram, kvalitativus un kvantitativus novértéjumus, kas atspogulo masu
progresu un ieguldijumu.

Lai sasniegtu masu viziju, ir nepiecieSams apnémigas komandas darbs un brivpratigo, partneru
un, pats galvenais, pasu jauniedu iesaistiSanas. Més esam apnémusies veicinat atbalstoSu un
bagatinoSu vidi, kurd visi jaunie8i juatas novértéti un spé&jigi pilntba izmantot savu potencialu.
Stradajot kopa, més varam nodroSinat, ka ikvienam ir iesp€jas un resursi, kas vajadzigi, lai
augtu un attistitos.

Saja jaunaja attistibas posma més vélamies nodro$inat, lai jaunieSsiem batu iespéja izteikties
visds muisu iniciativas. Vinu pieredzei, idejam un Iidzdalibai ir iz8kiroSa nozime ne tikai
programmu veido$anas procesa, bet art TstenoSanas un novértéSanas procesa. Aktivi iesaistot
jauniedus, més varam radit parredzamaku, ieklaujo$aku un jégpilnaku darbibas vidi un veicinat
parmainas un pozitivu ietekmi sabiedriba.

Tapec més ka 8is organizacijas biedri un atbalstitaji turpinasim atbalstit jauniedu attistibu un
veidot nakotni, kura vini varés izmantot savus talantus un zinasanas, lai sasniegtu savus
sapnus un mérkus. Kopa més veidojam pasauli, kura jaunieSi var veidot savu celu un pozitivi
ietekmét apkartéjos.
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